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Udruga Feniks Split je korisnica institucionalne podrške Nacionalne zaklade za razvoj civilnoga društva za stabilizaciju  i/ili razvoj udruge. 

 

 

Split, prosinac 2025. 



I.​ UVOD – opći podaci 
 

NAZIV UDRUGE: Udruga za promicanje mentalnog zdravlja Feniks Split  ​​ ​ ​ ​ ​       DATUM OSNIVANJA: 31.03.2020. 

Udruga za promicanje mentalnog zdravlja Feniks Split je nevladina humanitarna i neprofitna organizacija osnovana od strane osoba s poteškoćama 

mentalnog zdravlja  s ciljem stručnog osmišljavanja, izrade i realizacije projekata i programa podrške i pomoći kojima se unaprjeđuje mentalno zdravlje i 

kvaliteta života osoba sa mentalnim poteškoćama/oboljenjima i njihovih obitelji u lokalnoj i široj zajednici. 
 

VIZIJA: 

Širiti pozitivnu energiju i stvarati zajednicu u kojoj nema socijalno isključenih građana, koja njeguje aktivizam, humane odnose i pokazuje brigu za one kojima 

je pomoć potrebna, s naglaskom na pomoći osobama s mentalnim poteškoćama/oboljenjima i njihovim obiteljima. 

MISIJA: 

Na vrijednostima volonterskog rada, humanosti, solidarnosti, poštivanju različitosti i ljudskih prava pružati konkretnu pomoć potrebitima, osobito osobama s 

mentalnim poteškoćama/oboljenjima, njihovim obiteljima, suradnicima i prijateljima, te podizati kvalitetu njihovog života zalaganjem za prestanak svih 

oblika marginalizacije, stigmatizacije, diskriminacije i socijalnog isključivanja osoba s mentalnim poteškoćama. 
 

STRATEŠKI CILJEVI: 

1. Usmjerenost na korisnike uz jačanje kapaciteta organizacije i razvijanje mreža raznorodnih oblika usluga skrbi, rehabilitacije i socijalne integracije osoba s 

mentalnim poteškoćama/oboljenjima i njihovih obitelji. 

2. Podizanje razine društvene svijesti i senzibiliziranje javnosti o fizičkom, psihičkom, duhovnom i socijalnom aspektu očuvanja mentalnog zdravlja u lokalnoj 

i široj zajednici. 

3. Poticanje međusektorske suradnje svih dionika odgovornih za unapređenje mentalnog zdravlja u zajednici. 

4. Zagovaračke aktivnosti i utjecaj na javne politike i zakonsku regulativu. 
 

ORGANIZACIJSKA STRUKTURA: 

Skupština = svi redovni članovi Udruge, koji su podmirili članarinu u tekućoj godini. 

Nadzorni odbor = tri člana (Duška Milinković, Ivana Čović i Daša Dragnić) 

Upravni odbor = pet članova (Mihaela Ledić, Snježana Mrzlečki, Marina Vidović, Sara Vješnica i Tijana Skelin) 

Operativno: Komunikacijski tim, Tim Savjetovališta, Tim Peer stručnjaka, Tim podrške mentalnom zdravlju u zajednici, Volonterski tim, Administrativni tim 

 



II.​ SAŽETAK - glavni pokazatelji 
 

U  ovoj smo godini nastojali osigurati kontinuitet postojećih usluga u zajednici, zadržati i osnažiti ljudske resurse, osigurati nastavak financiranja postojećih i 

novih programa uz naglasak na osiguravanju sredstava za realan trošak provedbe programa i aktivnosti, s obzirom da se dosadašnji rad Udruge bazirao 

većinski na volonterskom angažmanu osnivača, Upravnih tijela i inkluzivnih volontera.  

 

POKAZATELJI OSTVARENO U PRETHODNOJ GODINI (2024.) OSTVARENO U TEKUĆOJ GODINI (2025.) KOMENTAR/OBRAZLOŽENJE 

Broj članova Ukupno: 101 

Redovnih: 37 
Podržavajućih: 64 
Počasnih: 0 

Ukupno: 102 

Redovnih: 38 
Podržavajućih: 64 
Počasnih: 0 

Zbog stigme ljudi često nerado 
popunjavaju pristupnicu za članstvo 
u udruzi pacijenata, te smo stoga 
više fokusirani na povećanje broja 
korisnika, nego formalnih članova. 

Broj zaposlenih Ukupno: 3 

na neodređeno: 0 
 
 

na određeno: 3  
- voditeljica projekata i koordinatorica 
programa (do 1.1.2025.) 
-administrativna djelatnica/izvoditeljica 

aktivnosti (do 31.05. 2026.)  

-voditeljica financija (do 30.06.2026.) - na 

pola radnog vremena 

Ukupno: 5 

na neodređeno: 1 
 - voditeljica projekata i koordinatorica 
programa 

na određeno: 4  
-administrativna djelatnica/izvoditeljica 
aktivnosti (do 31.05. 2026.) - na dugotrajnom 
bolovanju 
-administrativna djelatnica (na zamjeni)  
-voditeljica financija (do 30.06.2026.) - na 
pola radnog vremena 
-voditeljica Savjetovališta (do 31. 12.2025.) - 
10 sati tjedno 

 

Prostor nema vlastiti,  

korišteni prostori (ustupljeni na privremeno 
besplatno korištenje):  
MKC -  Razred 

nema vlastiti,  

korišteni prostori (ustupljeni na privremeno 
besplatno korištenje): 
MKC -  Razred 

*Nastojimo osigurati trajni prostor 
za rad kroz natječaj Grada Splita za 
dodjelu prostora organizacijama 
civilnoga društva i/ili raspisivanju 



The Works Coworking The Works Coworking 
Udruga Terrum 
Centar izvrsnosti Splitsko-dalmatinske 
županije 

natječaja Splitsko-dalmatinske 
županije. Rezultati su u tijeku. 

Broj volontera i 
volonterskih sati 

197 volontera 

volonterskih sati: 9884 

inkluzivnih volontera: 49 

181 volontera 

volonterskih sati: 4 168 

inkluzivnih volontera: 45 

*U prethodnoj smo godini imali i 
provedbu humanitarne akcije Sitnice 
dostojanstvo znače pa je broj 
volontera i volonterskih sati bio veći. 

Broj projekata, 
programa – Udruga je 
nositelj 

Ukupno: 3  

1.Zasučimo rukave za mentalno zdravlje 

2.Puna mi je kapa 

3.Festival mentalnog zdravlja 

 

Ukupno: 4 

1.Zasučimo rukave za mentalno zdravlje 

2.Puna mi je kapa 

3.Festival mentalnog zdravlja 

4.Institucionalna podrška 

Svi programi udruge provode se u 
kontinuitetu, od osnutka, uz 
prilagodbu aktivnosti potrebama 
korisnika, preporuci stručnih 
suradnika i raspoloživim sredstvima. 

Broj projekata, 
programa – Udruga je 
partner 

Ukupno: 1 

Nositelj: SUMEZ - Naši glasovi za mentalno 
zdravlje u zajednici (Impact4Values) 

Ukupno: 1 

Nositelj: Udruga Jedna mladost -  

Projekt: Klub za druženje i edukaciju mladih 
Financira: MZO 

Iako se radi o projektu dobivenom u 
ovoj godini, naše aktivnosti će se 
odviti tijekom 2026.g. 

Broj korisnika 
(direktnih i indirektnih) 

861* direktnih korisnika na projektu 
“Zasučimo rukave” 

449* direktnih korisnika na projektu “Puna 
mi je kapa” 

 

525* direktnih (različitih) korisnika na 
projektu “Zasučimo rukave” 

359* direktnih (različitih) korisnika na 
projektu “Puna mi je kapa!” 

Obzirom da su mnogi korisnici sudjelovali na 
većem broju aktivnosti, ukupno je na 
projektnim aktivnostima bilo čak 1.085 
sudionika. 

*Pad broja korisnika nije realan, već 
je odraz različitog načina brojanja 
korisnika, naime u prethodnim smo 
godinama brojali sudionike (zbirno 
sa potpisnih lista, no od ove godine 
zbrajamo pojedinačno korisnike 
poimence, neovisno na koliko su 
aktivnosti bili i koliko puta - dakle 
jednu osobu brojimo kao jednog 
korisnika) 

Razina prihoda/ 
rashoda  

Prihodi: 64.561,35 

Rashodi: 61.066,04 

Prihodi: cca 92.144,37* 

Rashodi: cca 83.456,93* 

*prihodi i rashodi za 2025.g. su 
navedeni u okvirnom iznosu, jer 
ćemo finalne brojeve imati tek 



 

 

 

 

 

krajem siječnja 2026.g, po isteku 
svih davanja za prethodnu godinu, a 
biti će dostupni na web stranici 
Udruge po predaji službenog 
izvješća Poreznoj upravi u ožujku 
2026. , na 
https://udrugafenikssplit.com/o-na
ma/#dokumenti 

Struktura izvora (%) EU - 0% 

Ministarstva - 48,0% 

Nacionalna zaklada za razvoj civilnog društva 
- 0% 

Ostali nacionalni izvori - 0% 

Županija SDŽ - 7,3% 

Grad Split - 20,2% 

Donacije (građana i poslovnog sektora) - 
18,7% 

Članarine - 0,7% 

Ostalo - 5,1% 

EU - 0% 

Ministarstva - 23,6% 

Nacionalna zaklada za razvoj civilnog društva 
- 27,8% 

Ostali nacionalni izvori - 8,9% 

Županija SDŽ - 7,1% 

Grad Split - 26% 

Donacije (građana i poslovnog sektora) - 
4,2% 

Članarine - 0,3% 

Ostalo - 2,1% 

 

https://udrugafenikssplit.com/o-nama/#dokumenti
https://udrugafenikssplit.com/o-nama/#dokumenti


Umreženost, članstva, 
funkcije (unutar 
civilnog sektora, 
stručnih tijela/ 
organizacija…- 
lokalno, nacionalno, 
međunarodno) 

-Aktivna članica mreže Hrvatskog saveza 
udruga za mentalno zdravlje (SUMEZ) 

-Punopravna članica Europske asocijacije 
Mental Health Europe (MHE) 

 

-Aktivna članica mreže Hrvatskog saveza 
udruga za mentalno zdravlje (SUMEZ) 

-Punopravni član Europske asocijacije Mental 
Health Europe (MHE) te ćemo u okviru iste 
nastaviti naš aktivistički i zagovarački rad i u 
širem kontekstu Europe, 

-predsjednica Udruge - članica upravnog 
odbora European Network of (Ex)Users and 
Survivors of Psychiatry (ENUSP), koja se bori 
za dostojanstvo i ljudska prava osoba s 
izazovima mentalnog zdravlja na području 
europske legislative i prakse u institucijama 

 

Broj objava u medijima 
i pratitelja na 
društvenim mrežama 

2 051  članova u Facebook grupi 

3 705  pratitelja na Facebook stranici 

993  pratitelja na Instagram stranici 

45 članova u Whatsapp grupi 

36 objava u medijima 

2 254 članova u Facebook grupi 

3 970  pratitelja na Facebook stranici 

1 345 pratitelja na Instagram stranici 

56 članova u Whatsapp grupi 

35 objava u medijima 

 

Nagrade/priznanja 
(nominacije i 
dobiveno): a) udruge 
b) osobna 

a) Osvojena Godišnja nagrada “Vinka 
Luković” za promociju i razvoj volonterstva u 
4 županije - Regionalnog volonterskog centra  

b) Nominacija predsjednice, Marine Vidović 
za nagradu Splitski cvit - Finale nagrade  
Splitski cvit  

c) Nominacija predsjednice, Marine  Vidović 
za nagradu Vizionar godine u području 
društvenog djelovanja T-portala - Finale 
“Vizionar godine” 

a) Osvojena Nagrada Health Comm Awards - 
1. mjesto za najbolji projekt u području 
mentalnog zdravlja  (“Zasučimo rukave za 
mentalno zdravlje”) 

 

 

 

 



III.​ REALIZACIJA PO PLANIRANIM PROGRAMIMA/AKTIVNOSTIMA U 2025. 
 

U skladu sa Planom  rada Udruge Feniks Split za 2025. godinu realizirali smo sljedeće aktivnosti:  

(*Pojedine programe, po pitanju aktivnosti, rokova i obima, prilagođavali smo tijekom godine, odnosno provedbe, uslijed novih okolnosti i potreba.) 

 

1)​ PROGRAM „ZASUČIMO RUKAVE ZA MENTALNO ZDRAVLJE“ 

STRATEŠKI CILJEVI: 

1. Usmjerenost na korisnike uz jačanje kapaciteta organizacije i razvijanje mreža raznorodnih oblika usluga skrbi, rehabilitacije i socijalne integracije osoba s 

mentalnim poteškoćama/oboljenjima i njihovih obitelji 

2. Podizanje razine društvene svijesti i senzibiliziranje javnosti o fizičkom, psihičkom, duhovnom i socijalnom aspektu očuvanja mentalnog zdravlja u lokalnoj 

i široj zajednici. 

3. Poticanje međusektorske suradnje svih dionika odgovornih za unapređenje mentalnog zdravlja u zajednici. 

FINANCIRANJE: 

Ministarstvo rada, mirovinskog sustava, obitelji i socijalne politike 

Grad Split 

Županija Splitsko-dalmatinska 

Donacije građana 

Donacije poslovnog sektora 

Volonterski doprinos stručnih suradnika i/ili članova Udruge 

 

AKTIVNOST/USLUGA ROKOVI METODOLOGIJA NOSITELJ/IZVRŠITELJI ISHODI 

1.​ GRUPE UZAJAMNE 

PODRŠKE 

 
​
​
​

kontinuirano 

tijekom cijele 

godine provedbe, 

s pauzom za 

ljetne i zimske 

praznike 

Grupni rad: 

razmjena osobnog iskustva, 

iznalaženje rješenja po modelu, 

podrška temeljena na empatiji, učenje 

postavljanja osobnih granica, 

razrješenje trokuta 

pomagač-žrtva-progonitelj, nenasilno 

rješavanje sukoba. 

Facilitatori: 

 Luka Bazina, peer support 

stručnjak, IPS trener 

 

Elena Mrčela, peer support 

stručnjakinja 

 

-38 susreta grupe uzajamne 

podrške 

 

-podrška za 85 sudionika 

 

-sudjelovanje 4 inkluzivna 

volontera 

 



​
 

 

 

 

Supervizor: Marina Vidović, 

peer support stručnjakinja i IPS 

trenerica 

 

 

2.​ VEČERI 
DRUŠTVENIH 
IGARA 

 

kontinuirano 

tijekom godine 

provedbe 

programa 

Grupni rad - različite društvene igre: 

Čovječe ne ljuti se, Dixit, Scrabble, 

Pictionary, Twister, Jenga, Šah, Riziko, 

karte, Uno, Catan, Monopoly  i sl. 

 

Udruga Feniks Split 

 

inkluzivni volonteri Udruge 

Feniks Split 

Marina Gilić i Željan Listeš 

 

-35 druženja  

 

-sudjelovala 41 osoba s 

mentalnim poteškoćama 

 

-6 inkluzivnih volontera 

 

-ukupno 30 radnih sati 

 

3.​ REKREACIJA NA 
SVJEŽEM ZRAKU  

kontinuirano 

tijekom prve 

godine provedbe 

programa 

Sportske i rekreativne aktivnosti - 

šetnja, lagane vježbe prilagođene 

kapacitetima i potrebama korisnika na 

otvorenom, u prirodi. 

 

 

Udruga Feniks Split 

 

Voditelji: Marina Gilić peer 

support stručnjaknja i Marko 

Begović  

 

 

-4 rekreacija 

 

-sudjelovanje  8 osoba s 

mentalnim poteškoćama 

 

-4 inkluzivna volontera 

 

 

4.​ EDUKACIJA “Kako 
postaviti osobne 
granice” 

25.01. i 

26.01.2025. 

Grupni rad: 

prezentacije, iskustveno učenje, igre 

uloga, samoprocjena, interaktivni rad s 

polaznicima 

​
 

Udruga Feniks Split 

 

Voditeljica: stručna suradnica – 

Željka Radnić, 

psihoterapeutkinja (NLP) 

​
 

-održana dvodnevna edukacija  

 

-sudjelovalo 14 osoba s 

mentalnim poteškoćama 

 

-4 inkluzivna volontera 

 

-ukupno 8 radnih sati  

 



5.​ TRENING 
SOCIJALNIH 
VJEŠTINA 

01.03., 02.03., 

07.03., 08.03.i 

09.03.2025. 

Grupni rad: 

prezentacije, iskustveno učenje, igre 

uloga, samoprocjena, brainstorming, 

rad u trijadama, rješavanje 

problema, radne liste. 

 

 

Udruga Feniks Split 

 

Voditeljica: vanjska stručna 

suradnica – Ivana Kovač, radna 

terapeutkinja 

​
 

-5 radionica   

 

- sudjelovalo 13 korisnika 

/ osoba s mentalnim 

poteškoćama  

 

-4 inkluzivnih volontera 

6.​ RADNO - 
OKUPACIJSKE 
RADIONICE: 
a)​ Vrtlarske 
b)​ Stolarske 
c)​ Likovne 

 

travanj – svibanj 

studeni - prosinac 

2025. 

Grupni i individualni rad, uz stručne 

voditelje i superviziju.  

 

Dodatni cilj radionica je i međusobno 

povezivanje i stvaranje atmosfere 

podrške u kojoj svaka osoba može 

pronaći svoje mjesto u grupi u skladu s 

trenutnim stanjem i potrebama. 

 

Sve aktivnosti  prilagođavale su se 

mogućnostima i zdravstvenom stanju 

svakog korisnika te sezonskim uvjetima 

u prirodi.  

 

Udruga Feniks Split 

 

 

Supervizor: vanjska stručna 

suradnica – Ivana Kovač, radni 

terapeut  

 

 

-održano 15 radionica 

 

-ukupno 60 radnih sati 

 

  

a)​ VRTLARSKE 
RADIONICE 

 

svibanj 2025. 

 

11.05.2025. 

15.05.2025. 

24.05.2025. 

25.05.2025. 

29.05.2025. 

 

Aktivnosti: Izrada gredica, prirodne 

kozmetike, sjemenskog papira, 

kompostiranje i sadnja začinskog bilja. 

 

Rad u vrtu i vrtna terapija imaju široki 

raspon dobrobiti za fizičko, mentalno i 

socijalno zdravlje: podržavaju fizičku 

kondiciju, mentalnu stabilnost i 

socijalnu povezanost te doprinose 

cjelokupnom poboljšanju kvalitete 

Permakultura Dalmacija 

sudjelovala je sa svojim 

volonterima u provedbi i 

superviziji vrtlarskih 

radno-okupacijskih radionica. 

 

voditeljica: 

Antonija Mihaljević 

 

-5 vrtlarskih radionica 

 

-sudjelovalo  29 osoba 

 

-10 volontera, 3 inkluzivna 

volontera 

 

-ukupno 20 radnih sati 

 



života osoba sa psihosocijalnim 

poteškoćama. 

 

 

b)​ STOLARSKE 
RADIONICE 

travanj-svibanj 

2025. 

 

27.04.2025. 

02.05.2025. 

03.05.2025. 

04.05.2025. 

10.05.2025. 

 

Kroz izradu različitih drvenih 

uporabnih predmeta i jednostavnog 

namještaja (sjedalica-bančića) u ovom 

ciklusu radionica korisnici, uz stručno 

vodstvo i prilagođen pristup, uče nove 

vještine,  kvalitetno provode vlastito 

slobodno vrijeme te daju pozitivan 

doprinos zajednici, čime utječu na 

smanjenje stigme. 

voditelj: 

Zoran Vukšić 

 

-5 stolarskih radionica 

 

-sudjelovanje min 39 osoba  

 

-11 volontera, 3 inkluzivna 

volontera 

 

-ukupno 20 radnih sati 

 

c)​ LIKOVNE 
RADIONICE 

studeni-prosinac 

2025. 

 

23.11.2025. 

24.11.2025. 

30.11.2025. 

01.12.2025. 

07.12.2025. 

 

Iskustveno učenje, likovno izražavanje: 

različite kreativne tehnike (adventske 

rukotvorine, izrada božićnih vjenčića i 

snježnog pejzaža za akciju A di si ti?, 

glina - slobodno oblikovanje i 

lončarstvo, izrada nakita od metala, 

grafika i linorez). 

Osim raznih oblika likovnog izražavanja 

i izrade uporabnih predmeta i 

dekoracija na radionicama se vježbaju 

tehnike opuštanja, stupanje u kontakt 

s vlastitim osjećajima, suradnja i 

komunikacijske vještine. 

voditeljica: 

Milana Stojić Veža, akademska 

slikarica 

 

-5 likovnih radionica 

 

-sudjelovalo  18 osoba  

 

- 4 volontera, 

- 2 inkluzivna volontera 

 

-ukupno 20 radnih sati 

 

7.​ IPS (Intentional 
Peer Support) 
EDUKACIJA 
 

studeni/prosinac 

2025. 

 

15.11.2025. 

16.11.2025. 

22.11.2025. 

Temeljni trening (40 sati):  

prezentacije, iskustveno učenje, igre 

uloga, samoprocjena, korefleksije, 

brainstorming, rad u trijadama, 

asertivni feedback, rješavanje 

Udruga Feniks Split 

 

Izvoditelji: 

Marina Vidović, peer support 

stručnjakinja i IPS trenerica 

-održano 10 dnevni temeljni 

trening IPS-a 

 

-edukaciju završilo 8 osoba s 

mentalnim poteškoćama: 

 



23.11.2025. 

29.11.2025. 

30.11.2025. 

06.12.2025. 

07.12.2025. 

13.12.2025. 

14.12.2025. 

problema, radne liste, diskusije, video 

lekcije i interaktivni rad sa polaznicima. 

 

 

 

Luka Bazina, peer support 

stručnjak i IPS trener  

Elena Mrčela, peer support 

stručnjakinja (IPS core trening)  

 

​
 

- 8 osoba unaprijedilo stručna 

znanja i kapacitete za 

upravljanje procesima u radu s 

grupom 

         

-sudjelovanje 4 inkluzivna 

volontera u organizaciji i 

provedbi 

8.​ OBILJEŽAVANJA 
PRIGODNIH 
DATUMA  
 
*(Detaljno u 
Tablici 3) 

Svibanj – Europski 

tjedan mentalnog 

zdravlja 

 

Rujan – Svjetski 

dan prevencije 

suicida  

 

Listopad – 

Svjetski dan 

mentalnog 

zdravlja 

 

i kontinuirano 

Organiziranje različitih javnih akcija* -  

festival, podjela cvijeća, 'živa 

knjižnica', tribina, kampanje na 

društvenim mrežama, medijski istupi 

itd. 

 

*DAN PREVENCIJE SUICIDA 

 

*ŽIVA KNJIŽNICA 

 

*FESTIVAL MENTALNOG ZDRAVLJA 

„Dani mentalnog predaha“ 

 

*BLOG “S NAŠE  STRANE KAUČA” 

Radni tim Udruge Feniks Split 

​
 

volonteri Udruge Feniks Split i 

suradničkih i partnerskih 

udruga​
 ​
​
​
​
​
​
​
​
​
​
 

 

-obilježeni: Europski tjedan i 

Svjetski dan mentalnog zdravlja 

te Svjetski dan prevencije 

suicida 

 

-održano ukupno 5 različitih 

javnih  akcije na kojima je 

sudjelovalo više od 200  

volontera a informacije dobilo 

najmanje 200 000 građana 

9.​ INDIVIDUALNO 

SAVJETOVANJE 

kontinuirano 

tijekom godine 

individualno peer support, psihološko i 

psihoterapijsko savjetovanje 

Terapeutski volonterski tim: 

 

Ivana Radmilo 

Iris Marin Prižmić 

Andrea lijić 

Nikica Gotovac 

-pružena individualna 

psihoterapijska/psihološka 

podrška 31 korisniku,  

 

-s ukupno 321 radna sata 

(volonterska) 



Željka Radnić 

Mateja Črnko 

Ana Ćerdić 

Monika Kralj 

Nikolina Lukač 

Ivan Penić  

 

Peer stručnjaci: 

Marina Vidović 

Luka Bazina 

Elena Mrčela 

 

-pružen individualni peer 

support 10 korisnika 

 

-u ukupnom trajanju od 54 

radna sata (volonterska) 

 

-sudjelovalo 10 volontera 

stručnjaka  

 

-3 inkluzivna volontera 

 

 

2)​ PROGRAM „PUNA MI JE KAPA!“  

STRATEŠKI CILJEVI: 

1. Usmjerenost na korisnike uz jačanje kapaciteta organizacije i razvijanje mreža raznorodnih oblika usluga skrbi, rehabilitacije i socijalne integracije osoba 

s mentalnim poteškoćama/oboljenjima i njihovih obitelji 

2. Podizanje razine društvene svijesti i senzibiliziranje javnosti o fizičkom, psihičkom, duhovnom i socijalnom aspektu očuvanja mentalnog zdravlja u 

lokalnoj i široj zajednici. 

3. Poticanje međusektorske suradnje svih dionika odgovornih za unapređenje mentalnog zdravlja u zajednici. 

FINANCIRANJE:  

Hrvatska banka za obnovu i razvitak (HBOR) 

Grad Split 

Županija Splitsko-dalmatinska 

Donacije građana 

Donacije poslovnog sektora 

Volonterski doprinos stručnih suradnika i/ili članova Udruge 

 



 

AKTIVNOST/USLUGA 

 

ROKOVI 

 

METODE 

 

NOSITELJ 

 

ISHODI 

1.)​ INDIVIDUALNA PEER 

SUPPORT I 

PSIHOTERAPIJSKA 

SAVJETOVANJA 

kontinuirano kroz 

2025. godinu  

 

individualni razgovori, podrška 

temeljena na empatiji, 

reflektiranje, iskustveno 

učenje, igre uloga, individualno 

savjetovanja i psihološko 

osnaživanje 

 

Udruga Feniks 

Split 

 

Terapeutski 

volonterski tim: 

Mateja Črnko 

Lijić Andrea 

Radmilo Ivana 

Vesna Palaversa 

Monika Kralj 

 

Peer stručnjaci: 

Luka Bazina 

Elena Mrčela 

-pružen individualan suport za   11 

mladih osoba s psihosocijalnim 

poteškoćama 

 

-u trajanju od 64 radna sata 

(volonterskih) 

 

-sudjelovala 2 stručna suradnika,  5 

volontera stručnjaka,  

 

-2 inkluzivna volontera 

 

2.)​ PSIHOEDUKATIVNE 
RADIONICE ZA MLADE  
(5) (PO 2 SATA) 

Tematske cjeline: 

1. MUKE I VESELJA 
ROMANTIČNIH ODNOSA   

2. TKO SAM JA - ZDRAVA SLIKA O 
SEBI  

3. MENTALNA HIGIJENA - NE 
VJERUJ SVEMU ŠTO TI PROLAZI 
KROZ GLAVU  

4. ZABLUDE I ISTINE O UČENJU  

 

 

 

 

 

27.02.2025 

 

13.03.2025. 

 

 27.03.2025. 

 

25.09.2025. 

-prezentacije, psihodrama, 

iskustveno učenje, igre uloga, 

samoprocjena, brainstorming, 

rad u trijadama, rješavanje 

problema, radne liste, upitnici, 

i interaktivni rad sa 

polaznicima 

 

 

Udruga Feniks 

Split 

 

klinička 

psihologinja, 

psihodramska 

psihoterapeutkinj

a Mateja Črnko 

 

 

-održano 5 psihoedukativnih radionica,    

 

-  sudjelovalo ukupno 47 mladih osoba, 
studenata  

 

-47 mladih osoba steklo dodatna znanja 

i osnažilo osobne kapacitete nošenja  s i 

izražavanja emocija. 

 



 

5. JA I MOJ MOBITEL - ROMANSA 
MODERNOG DOBA  

 

02.10.2025. 

3.)​ GRUPE UZAJAMNE 
PODRŠKE ZA 
MLADE/STUDENTE  

(18 - 30 GOD) 

 

13.listopada- 22. 

prosinac  2025. 

grupni rad, 

razmjena osobnog iskustva, 

iznalaženje rješenja po 

modelu: podrška temeljena na 

empatiji, učenje postavljanja 

osobnih granica, razrješenje 

trokuta pomagač 

-žrtva-progonitelj, nenasilno 

rješavanje sukoba 

 

Peer stručnjaci: 

 

Luka Bazina 

Elena Mrčela 

Sara Vješnica 

Laura Računica 

- održano 10  susreta (po 2 sata)   

-sudjelovalo  minimalno  8 sudionika po 

grupi 

 

 - 2 inkluzivna volontera 

 

-pružena podrška za ukupno 24 mladih 

ljudi 

 

4.)​ EDUKACIJA ZA 

FACILITATORE GRUPA 

UZAJAMNE PODRŠKE ZA 

MLADE 

ožujak - travanj 

2026. 

 

05.04.2025. 

06.04.2025. 

11.04.2025. 

12.04.2025. 

13.04.2025. 

grupni rad, interaktivne vježbe, 

igre uloga, brainstorming, 

upitnici, video, ppt 

prezentacija, grupne i 

individualne refleksije 

 

- osnaživanje za facilitatorsku 

ulogu u grupama uzajamne 

podrške, edukacija o 

principima peer podrške,  

alatima moderiranja grupe i 

stvaranja poticajnog okruženja 

za osobni rast i oporavak.  

 

Peer support 

trenerica Marina 

Vidović 

 

Pomoćni treneri: 

Luka Bazina 

Sara Vješnica 

Elena Mrčela 

-održano 5 edukativnih radionica,    

 

-sudjelovalo  10 mladih osoba 

 

- 3  inkluzivna volontera 

 

-10 mladih osoba steklo dodatna znanja 

i osnažilo osobne kapacitete za 

facilitatorsku ulogu u grupama uzajamne 

podrške za mlade 

 

5.)​ VRŠNJAČKE 

RADIONICE-GALERIJA 

EMOCIJA  (3) 

Travanj 2025. 

 

24.04.2025. 

28.04.2025. 

-sadrže kombinaciju teorijskog 

okvira i vođene meditacije,  

joge, tehnika mindfulnessa, 

vježbi disanja, kreativne 

Udruga Feniks 

Split 

 

Voditelji:  

-održane 3 radionice za mlade po 2 sata, 

 

-sudjelovalo  18 mladih osoba  

 



29.04.2025. vizualizacije, vježbi planiranja i 

dizajniranja rutine i grupne i 

individualne refleksije. 

Laura Računica, 

Sara Vješnica  

Luka Bazina 

 

- 2 volontera 

 

- mladi su naučili kako pronaći  

adekvatan način za izražavanje izazovnih 

osjećaja i izgradnju zdrave povezanosti s 

drugima.  

 

6.)​ ŽIVA KNJIŽNICA – „NE 

SUDI KNJIGU PO 

KORICAMA” 

svibanj 2025. 

 

14.05.2025. 

 

 

 

dijalog, iskustveno učenje, 

razmjena iskustava i životnih 

priča 

Udruga Feniks 

Split 

 

Inkluzivni 

volonteri Udruge 

Feniks Split u 

ulozi živih knjiga: 

 

Marina Čović 

Aira Tanjga Tudor 

Sara Vješnica 

Luka Bazina 

Marina Vidović 

 

-održana 1 destigmatizacijska aktivnost  

Žive knjižnice 

 

-sudjelovalo  25 mladih osoba,  

 

- 5 inkluzivnih volontera/osobe s 

iskustvom mentalnih 

poteškoća/oboljenja 

 

7.)​ PLESNO-EDUKATIVNE 
RADIONICE “PLESNO 
PLEME” 

prosinac 2025. kroz ples i pokret  istraživati  

improvizaciju, ritam i obrasce 

kretanja, ekspresiju i regulaciju 

emocija, zadovoljstvo i igru 

kroz kretanje, socijalne 

interakcije i povezanost s 

plesnim partnerom i grupom, 

razinu povjerenja u druge, 

zrcaljenje i empatiju, rituale i 

transformaciju, povezanost 

Udruga Feniks 

Split 

 

Marina Vidović. 

peer support 

stručnjakinja 

–zbog bolesti izvoditeljice nisu održane. 

 



uma i tijela, tehnike meditacije 

i introspekcije  

8.)​ *OBILJEŽAVANJE 

SVJETSKOG DANA 

PREVENCIJE SUICIDA 

* ( u Tablici 3) 
 

rujan 2025.    

9.)​ *FESTIVAL MENTALNOG 

ZDRAVLJA “DAN 

MENTALNOG PREDAHA” 

      *( u Tablici 3) 

listopad 2025.    

 

3)​ AKTIVNOSTI SENZIBILIZIRANJA JAVNOSTI (uključene u programe 1) i 2)) 

STRATEŠKI CILJEVI: 

2. Podizanje razine društvene svijesti i senzibiliziranje javnosti o fizičkom, psihičkom, duhovnom i socijalnom aspektu očuvanja mentalnog zdravlja u 

lokalnoj i široj zajednici. 

3. Poticanje međusektorske suradnje svih dionika odgovornih za unapređenje mentalnog zdravlja u zajednici. 

FINANCIRANJE:  

Grad Split 

Ministarstvo rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne politike 

Županija Splitsko-dalmatinska 

Donacije građana 

Donacije poslovnog sektora 

Volonterski doprinos stručnih suradnika i/ili članova Udruge 

 

AKTIVNOST/USLUGA ROKOVI METODOLOGIJA NOSITELJ/IZVRŠITELJI ISHODI 



1. OBILJEŽAVANJA 
PRIGODNIH DATUMA  
  

Svibanj – Europski 

tjedan mentalnog 

zdravlja 

 

Rujan – Svjetski 

dan prevencije 

suicida  

 

 

Listopad – 

Svjetski dan 

mentalnog 

zdravlja 

 

 

i kontinuirano 

Organiziranje različitih javnih akcija* -  

festival, podjela cvijeća, 'živa 

knjižnica', tribina, kampanje na 

društvenim mrežama, medijski istupi 

itd. 

 

Redovito objavljivanje na web stranici 

Udruge/Blog „S naše strane kauča“ – 

anonimni tekstovi članova, u kojima u 

formi svojevrsnog dnevnika pišu o 

vlastitim iskustvima (izmijenjenih 

stanja svijesti, anksioznosti, psihoze, 

depresije, manije, euforije, burn-outa, 

suicidalnih stanja, psihijatrijskih 

hospitalizacija i slično). Isti se dijele i 

putem društvenih mreža i time 

dospijevaju do šire publike, s ciljem 

rušenja predrasuda, stigmatizacije, 

razlika između „ludih“ i „normalnih“. 

 

Udruga Feniks Split 

​
 

volonteri Udruge Feniks Split i 

suradničkih i partnerskih 

udruga 

​
​
 ​
​
​
​
​
​
​
​
​
 

-obilježeni: Europski tjedan i 

Svjetski dan mentalnog 

zdravlja te Svjetski dan 

prevencije suicida 

 

-održano 5 različitih javne 

akcije* 

 

-uz sudjelovanje preko 200 

volontera, 

-26 inkluzivnih volontera 

 

-6 volontera stručnjaka 

mentalnog zdravlja  

 

- informacije dobilo najmanje 

150.000 građana  

 

-napisano/objavljeno 6 

tekstova za Blog “S naše strane 

kauča” 

*DAN PREVENCIJE 

SUICIDA 

Rujan 2025. 

 

 

 

 

 

 

13.09.2025. 

 

 

 

-javna akcija, donatorska akcija 

prikupljanja cvijeća, destigmatizacija, 

promocija, istupi u medijima, 

kampanje na društvenim mrežama, 

mobilno FENIKS POP UP 

SAVJETOVALIŠTE. 

-volonterska akcija pripreme 
osnažujućih porukica i pakiranje 
cvijeća. 

Volonteri Udruge Feniks Split 

 

Volonteri 1. i 2. jezične 

gimnazije,  

 

Volonteri Srednje zdravstvene 

škole Split 

 

Volonteri Udruge Permakultura 

Dalmacija 

 

-organizirane   2 javne akcije 

povodom obilježavanja 

Svjetskog dana prevencije 

suicida 

 

 

 

-sudjelovao je 41 volonter 

-prikupljeno više od 507 

cvjetova (donacija građana) 

 



14.09.2025. -javna akcija podjele 507 cvjetova u 
Đardinu u znak sjećanja na 507 osoba 
koje su 2024.god. u Hrvatskoj počinile 
suicid. 

 

Volonteri Sveučilišta u Splitu 

 

Lumer shop 

-sudjelovao je 107 sudionika i 
preko 83 volontera. 

-507 građana primilo i 
posadilo cvijet u znak sjećanja 
507 osoba preminulih od 
suicida u prethodnoj godini 

-senzibilizirano preko 20.000 

građana putem medija i 

društvenih mreža 

 
 

*ŽIVA KNJIŽNICA svibanj 2025. 

 

14.05.2025. 

 

 

 

dijalog, iskustveno učenje, razmjena 

iskustava i životnih priča 

Udruga Feniks Split 

 

Inkluzivni volonteri Udruge 

Feniks Split u ulozi živih knjiga: 

 

Marina Čović 

Aira Tanjga Tudor 

Sara Vješnica 

Luka Bazina 

Marina Vidović 

 

-održana 1 destigmatizacijska 

aktivnost  Žive knjižnice 

 

-sudjelovalo  25 mladih 

osoba,  

 

- 5 inkluzivnih 

volontera/osobe s iskustvom 

mentalnih 

poteškoća/oboljenja 

 

*FESTIVAL MENTALNOG 

ZDRAVLJA „Dani 

mentalnog predaha“ 

listopad 2025. 

 

11. i 12.10.2025. 

Dvodnevno druženje u parku na 

Turskoj kuli - uz sportske i rekreativne 

aktivnosti, muzički program, piknik 

ručak na otvorenom, radionice joge i 

vođene meditacije, Pop up 

Savjetovalište, likovne radionice, 

bajkaonicu za djecu, ples, humanitarni 

buvljak, šumski caffe i Fjaka 

Udruga Feniks Split 

 

Voditelji aktivnosti su 

predsjednica i dopredsjednica 

udruge, stručni i volonterski tim 

inkluzivnih volontera te brojni 

volonteri suradnici - lokalni 

-održan Festival povodom 

Svjetskog dana mentalnog 

zdravlja  

 

-sudjelovao preko 101 

volonter, 

 

- min 26 inkluzivnih volontera  



proplanak, filmsku projekciju, koncert 

itd. 

 

 

 

 

umjetnici, muzičari, treneri, 

instruktori… 

 

 

 

-sudjelovalo 6 volontera 

stručnjaka mentalnog zdravlja 

 

-dolazak/posjet više od 208 

građana  

 

-informacije o Festivalu i 

važnosti mentalnog zdravlja 

kroz medije i društvene mreže 

dobiti će više od 20.000 

građana  

*MOBILNO FENIKS POP 

UP SAVJETOVALIŠTE. 

 

14.09.2025. 

 

11.10.2025. 

 

12.10.2025. 

 Terapeuti volonteri: 

 

Iris Marin Prižmić 

Ivana Radmilo 

Mateja Črnko 

Monika Kralj 

Nikica Gotovac 

-​ montiran paviljon 

Feniks POP-Up 

Savjetovališta u parku 

J.J.Strossmayera i 

Parku Turske kule 

-​ pružen individualan 

support za 21 osobu  

-​ smanjena stigma i 

povećana dostupnost 

besplatne 

psihoterapijske 

pomoći u zajednici 

SUDJELOVANJE U 

HUMANITARNOJ AKCIJI 

UDRUGE MOST “A DI SI 

TI?”  

13.12.2025. -humanitarna akcija Udruge Most na 

kojoj se prikupljaju financijske 

donacije za beskućnike na splitskoj rivi 

 

Inkluzivni volonteri Udruge  

Ivana Butir (koordinatorica)  

Mateja Črnko, 

Milana Stojić Veža 

Vesna Perić Akas, 

Dea Miletić, 

Leona Seveljević 

 

-opremljen Feniksov štand na 

akciji 

-sudjelovalo 6 volontera 

udruge 

-prikupljena sredstva donirana 

udruzi Most 



 

4)​ OSNAŽIVANJE KAPACITETA I KOMPETENCIJA ORGANIZACIJE 

1. Usmjerenost na korisnike uz jačanje kapaciteta organizacije i razvijanje mreža raznorodnih oblika usluga skrbi, rehabilitacije i socijalne integracije osoba s 

mentalnim poteškoćama/oboljenjima i njihovih obitelji. 

4. Zagovaračke aktivnosti i utjecaj na javne politike i zakonsku regulativu. 

FINANCIRANJE: 

Nacionalna zaklada za razvoj civilnoga društva  

Ministarstvo rada, mirovinskog sustava, obitelji i socijalne politike 

Grad Split 

Županija Splitsko-dalmatinska 

Donacije građana 

Donacije poslovnog sektora 

volonterski doprinos stručnih suradnika i/ili članova Udruge 

 

STAVKE ROKOVI AKTIVNOSTI NOSITELJ/IZVRŠITELJI ISHODI 

LJUDSKI RESURSI     

1.​ ZAPOSLENI 
 

1.A  
ZADRŽAVANJE 
POSTOJEĆIH 
ZAPOSLENIKA 
/ZAPOŠLJAVANJE 
NOVIH ZAPOSLENIKA 
 

tijekom 2025. Ulaganje u ljudske potencijale kroz 

zadržavanje postojećih zaposlenika 

/zapošljavanje novih zaposlenika 

Upravni odbor udruge 

 

predsjednica Udruge 

 

Voditeljica financija 

Broj zaposlenih : 5  

 

na neodređeno: 1 

 - voditeljica projekata i 

koordinatorica programa 

 

na određeno: 4  

-administrativna 

djelatnica/izvoditeljica 

aktivnosti (do 31.05. 2026.) - na 

dugotrajnom bolovanju 



-administrativna djelatnica (na 

zamjeni)  

-voditeljica financija (do 

30.06.2026.) - na pola radnog 

vremena 

-voditeljica Savjetovališta (do 

31. 12.2025.) - 10 sati tjedno 

1. B 
EDUKACIJA 
ZAPOSLENIKA 

tijekom 2025. Ulaganje u ljudske potencijale kroz 

izobrazbu zaposlenika i članova 

upravljačkih tijela 

 Zaposlenice, stručni suradnici,  

volonteri i inkluzivni volonteri 

udruge redovito su odlazili na 

edukacije, seminare i 

konferencije Udruge Mi, 

Nacionalne zaklade za razvoj 

civilnoga društva, Hrvatskog 

centra za razvoj volonterstva, 

Volonterskog centra Zagreb,  

ACT Grupe, Nastavnog zavoda 

za javno zdravstvo, uključujući 

edukacije iz područja: Inovacija, 

Upravljanja ljudskim 

potencijalima, Fundraisinga i 

Mjerenja i upravljanje 

društvenim utjecajem, te smo 

dobili individualiziranu 

mentorsku podršku stručnog 

tima ACT GRUPE. 

Naše zaposlenice i stručne 

suradnice  su sudjelovali na 

tematskim okruglim stolovima i 

konferencijama sukladno 

programskom području za koje 



su odgovorni odnosno u kojem 

su angažirani. 

-ukupno smo pohađali:  25 

edukacija 

 

-sudjelovali smo na 6 

konferencije i okrugla stola 

 

2.​ SURADNICI tijekom 2025. Uspostavljanje planiranog broja 

suradnih i partnerskih odnosa s drugim 

organizacijama civilnoga društva u RH 

odnosno međusektorske suradnje 

predsjednica Udruge 

 

Upravni Odbor Udruge 

-Nastavili smo uspješnu 

suradnju sa udrugom 

Permakultura dalmacija i 

Obiteljskim centrom 

područnom službom Split oko 

provedbe našeg projekta 

Zasučimo rukave za mentalno 

zdravlje. U vrtu Oš Skalice u 

ovom smo razdoblju nastavili sa 

stolarskim i vrtlarskim 

radno-okupacijskim 

radionicama za osobe s 

ment.oboljenjima.  

-Multimedijalni kulturni centar 

nam i dalje ustupa svoj prostor 

za naše redovne grupe podrške 

kao i za našu proslavu 

5.godišnjice udruge.  

-Longfield pub je nastavio 

ugodnu suradnju s našom 

udrugom kroz gostoprimstvo za 

naše članove za tjedne večeri 

društvenih igara. 



-The works Coworking firma nas 

je ugostila u svom prostoru te 

nam pružila svu logističku 

podršku za naš trening 

socijalnih vještina.  

Zavod za socijalni rad, Obiteljski 

centar te KBC Split redovno 

šalju svoje korisnike na naše 

aktivnosti te pomažu vidljivosti 

naših projekata podjelom 

letaka, plakata i na društvenim 

mrežama. 

Uspješno smo nastavili suradnju 

sa Sveučilištem u Splitu na 

projektu podrške mentalnom 

zdravlju studenata Puna mi je 

kapa!, te nam različiti fakulteti i 

Sveučilišni odjeli ustupaju svoje 

prostore, poput Filozofskog 

fakulteta, Ekonomije, 

Sveučilišne knjižnice, UniSporta 

i sl.  

-Nastavili smo i uspješnu 

suradnju s brojnim medijima: 

Dalmatinski Portal, Dalmacija 

Danas, Tv Jadran, Radio 

Dalmacija,  kojima se priključio i 

Radio Kampus praćenjem naših 

aktivnosti za studente.  

-Nastavili smo suradnju s 

Klinikom Vrapče i dr Štrkalj 

Ivezić te smo kokreirali Letak o 



peer podršci te sudjelujemo u 

kreiranju toolkita za procjenu 

kvalitete skrbi u psihijatrijskim 

bolnicama. 

-Gostovali smo i na WHO 

Quality Rights treningzu u 

Osijeku, na kojem je naša 

predsjednica na poziv Svjetske 

zdravstvene organizacije 

održala trening o Kokreaciji u 

sustavu mentalnog zdravlja, 

gostovali smo u podcastu 

Svjetske zdravstvene 

organizacije. 

Stručno osoblje KBC Firule 

također  nas redovito kontaktira 

za preporuke naših aktivnosti 

svojim korisnicima (soc.radnice, 

medicinske sestre, radna 

terapeutkinja, psihijatri, itd.) te 

ih upućuju na uključenje u rad 

Udruge, a dobar dio stručnjaka 

se uključio i u našu online 

grupu podrške na društvenoj 

mreži Facebook gdje po potrebi 

volonterski odgovaraju na upite 

članova grupe. 

Uspješno surađujemo i s CZSS 

Split, ali i CZSS Omiš koji naše 

plakate i promidžbene 

materijale postavljaju na 

vidljivim mjestima u svojim     



institucijama kako bi naše 

aktivnosti bile što vidljivije 

zajedničkim korisnicima. Njihovi 

zaposlenici redovito upućuju 

svoje korisnike na naše 

aktivnosti. 

 

3.​ VOLONTERI tijekom 2025. Ulaganje u ljudske potencijale kroz 

održavanje ili povećanje broja 

volontera 

Udruga Feniks Split 

 

predsjednica Udruge 

-181 volontera 

volonterskih sati: 4 168 

inkluzivnih volontera: 45 

Uspješno surađujemo s 

Udrugom Mi i Regionalnim 

volonterskim centrom Split kroz 

savjetovanje,  pohađanje 

različitih edukacija ali i suradnju 

preko platforme Volonteka u 

angažmanu novih volontera 

udruge. 

4.​ ORGANIZACIJA tijekom 2025. Unapređenje organizacijskog razvoja 

 

 -Natjecali smo se za dodjelu 

poslovnog   prostora za rad 

udruge u vlasništvu Grada 

Splita čekamo rezultate 

natječaja; 

-Unaprijedili PR aktivnosti; 

-Obilježili 5 godina djelovanja 

organizacije 

-Unaprijedili web stranicu 

udruge  

-Poboljšali način praćenje 

provedbe projekata i programa 

kroz testnu aplikaciju  



 

 

MATERIJALNI RESURSI     

5.​ PROSTOR tijekom 2025. Osiguranje trajnog prostora za rad 

udruge 

 -Natjecali smo se za dodjelu 

poslovnog   prostora za rad 

udruge u vlasništvu Grada 

Splita -čekamo rezultate 

natječaja (od 31.05.2025.); 

-koristimo Razred / MKC 

-Filozofski fakultet 

-The Works Coworking 

- Udruga Terrum 

 

6.​ OPREMA tijekom 2025. Nabava i održavanje opreme za rad  -kupili i opremili mobilni 

paviljon za Feniks Pop Up 

Savjetovalište (paviljon, fotelje, 

stoliće, tepihe, zavjese, 

dekoracije itd.) 

-alat za vrtlarske i stolarske 

radionice ( bušilice, brusilice 

itd.) 

-alat za likovne radionice  

- rasvjeta i sportska oprema za 

Festival 

-društvene igre 

7.​ FINANCIRANJE tijekom 2025. Unapređenje financijske održivosti i 
otpornosti organizacije 

 

 -plasmanom edukacija za 

facilitatore grupa uzajamne 

podrške i  peer stručnjake u 

području mentalnog zdravlja; 
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