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L. UVOD - op¢i podaci

NAZIV UDRUGE: Udruga za promicanje mentalnog zdravlja Feniks Split DATUM OSNIVANJA: 31.03.2020.

Udruga za promicanje mentalnog zdravlja Feniks Split je nevladina humanitarna i neprofitna organizacija osnovana od strane osoba s poteSko¢ama
mentalnog zdravlja s ciljem struCnog osmiSljavanja, izrade i realizacije projekata i programa podrSke i pomo¢i kojima se unaprjeduje mentalno zdravlje i
kvaliteta Zivota osoba sa mentalnim poteSkoCama/oboljenjima i njihovih obitelji u lokalnoj i Siroj zajednici.

VIZIJA:

Siriti pozitivhu energiju i stvarati zajednicu u kojoj nema socijalno isklju€enih gradana, koja njeguje aktivizam, humane odnose i pokazuje brigu za one kojima
je pomo¢ potrebna, s naglaskom na pomoc¢i osobama s mentalnim poteSko¢ama/oboljenjima i njihovim obiteljima.

MISIJA:

Na vrijednostima volonterskog rada, humanosti, solidarnosti, poStivanju razli€itosti i ljudskih prava pruzati konkretnu pomo¢ potrebitima, osobito osobama s
mentalnim poteSkoGama/oboljenjima, njihovim obiteljima, suradnicima i prijateljima, te podizati kvalitetu njihovog Zivota zalaganjem za prestanak svih
oblika marginalizacije, stigmatizacije, diskriminacije i socijalnog isklju€ivanja osoba s mentalnim poteSko¢ama.

STRATESKI CILJEVI:

1. Usmjerenost na korisnike uz jaCanje kapaciteta organizacije i razvijanje mrezZa raznorodnih oblika usluga skrbi, rehabilitacije i socijalne integracije osoba s
mentalnim poteSkoCama/oboljenjima i njihovih obitelji.

2. Podizanje razine druStvene svijesti i senzibiliziranje javnosti o fiziCkom, psihiCkom, duhovnom i socijalnom aspektu oCuvanja mentalnog zdravlja u lokalnoj
i Siroj zajednici.

3. Poticanje medusektorske suradnje svih dionika odgovornih za unapredenje mentalnog zdravlja u zajednici.

4. ZagovaraCke aktivnosti i utjecaj na javne politike i zakonsku regulativu.

ORGANIZACIJSKA STRUKTURA:

SkupsStina = svi redovni €lanovi Udruge, koji su podmirili Elanarinu u teku€oj godini.

Nadzorni odbor = tri §lana (Du$ka Milinkovié, Ivana Covié i Dada Dragnic)

Upravni odbor = pet ¢lanova (Mihaela Ledi¢, Snjezana Mrzle€ki, Marina Vidovi¢, Sara VjeSnica i Tijana Skelin)

Operativno: Komunikacijski tim, Tim SavjetovaliSta, Tim Peer stru€njaka, Tim podrSke mentalnom zdravlju u zajednici, Volonterski tim, Administrativni tim




1. SAZETAK - glavni pokazatelji

U narednoj godini planiramo osigurati kontinuitet postoje¢ih usluga u zajednici, zadrZati i osnaZziti ljudske resurse, osigurati nastavak financiranja postojecih i
novih programa uz naglasak na osiguravanju sredstava za realan troSak provedbe programa i aktivnosti, s obzirom da se dosada$nji rad Udruge bazirao
vecinski na volonterskom angazmanu osnivaCa, Upravnih tijela i inkluzivnih volontera.

POKAZATELJI OSTVARENO U TEKUCOJ GODINI (2025.) PLANIRANO ZA 2026. KOMENTAR/OBRAZLOZENJE
Broj €lanova Ukupno: 102 Ukupno: 104 Zbog stigme ljudi Cesto nerado
Redovnih: 38 Redovnih: 40 popunjavaju pristupnicu za €lanstvo
Podrzavajucih: 64 Podrzavajucih: 64 u.vudru2| pacqenata, te ,sm,o stoga
Podasnih: 0 Po&asnih: 0 viSe fokusirani na poveCanje broja
' ’ korisnika, nego formalnih ¢lanova.
Broj zaposlenih Ukupno 5 Ukupno 4 *Qvisno o rezultatima natjeCaja za

na neodredeno: 1

- voditeljica projekata i koordinatorica
programa- puno radno vrijeme

na odredeno: 4

-administrativna djelatnica/izvoditeljica
aktivnosti (do 31.05. 2026.) - na
dugotrajnom bolovanju

-administrativna djelatnica (na zamjeni) -
puno radno vrijeme

-voditeljica financija (do 30.06.2026.) - na
pola radnog vremena

-voditeljica SavjetovaliSta (do 31. 12.2025.) -
10 sati tjedno

na neodredeno: 1 - voditeljica projekata i
koordinatorica programa- puno radno
vrijeme

na odredeno: 3

-administrativna djelatnica/izvoditeljica
aktivnosti (do 31.05. 2026.) - na dugotrajnom
bolovanju- puno radno vrijeme
-administrativna djelatnica (na zamjeni)-
puno radno vrijeme (do 31.12.2026.)
-voditeljica financija (do 31.12.2026.) - na
pola radnog vremena

zadrzati 4
eventualno

2026. planiramo
zaposlenika/ce te
zaposliti nove




Prostor

nema vlastiti,

koriSteni prostori (ustupljeni na privremeno
besplatno koriStenje):

MKC - Razred,
The Works Coworking,
Udruga Terrum,

Centar izvrsnosti

Zupanije,

Splitsko-dalmatinske

vlastiti prostor/najam cca 90 m2

povremeno besplatno koriStenje:
MKC - Razred,
Udruga Terrum

OS Skalice

Ovisno o rezultatima natjeCaja
Grada Splita za dodjelu prostora
organizacijama civilnoga druStva i/ili
raspisivanju natjeCaja
Splitsko-dalmatinske Zupanije.

Broj volontera i
volonterskih sati

Broj volontera: 181
Inkluzivnih volontera: 45

Volonterskih sati: 4168

Broj volontera: 183
Inkluzivnih volontera: 46

Volonterskih sati: 4200

Broj projekata,
programa - Udruga je
nositelj

Ukupno: 4

1.ZasuCimo rukave za mentalno zdravlje
2.Puna mi je kapa
3.Festival mentalnog zdravlja

4.Institucionalna podrSka

Ukupno 4+

1.ZasuCimo rukave za mentalno zdravlje
2.Puna mi je kapa

3.Festival mentalnog zdravlja
4.Institucionalna podrSka

5.partnerstvo na EU projektu/ima

Svi programi udruge provode se u
kontinuitetu, od osnutka, uz
prilagodbu aktivnosti potrebama
korisnika, preporuci stru€nih
suradnika i raspolozivim sredstvima.

Broj projekata,
programa - Udruga je
partner

Ukupno: 1
Nositelj : Udruga Jedna mladost
Projekt: Klub za druzenje i edukaciju mladih

Financira: MZO

Ukupno: 2
1) Nositelj: Udruga Jedna mladost

Projekt: Klub za druzenje i edukaciju mladih
Financira: MZO

Status: odobreno

2) Nositelj: North East Recovery College,
Dublin City University, Irska

EU partnerski projekt ¢e se
realizirati ovisno o rezultatima
natjeCaja.




Projekt: "Enabling Networks for Learning,
Inclusion, Growth in Human Rights and
Mental Health (ENLIGHT) "

Financira: EU, COST Action

0C-2025-1-28907

Proposal

Status: NatjeCaj u tijeku

Broj korisnika
(direktnih i indirektnih)

525* direktnih (razliCitih) korisnika na

projektu “Zasu€imo rukave”

359* direktnih (razli€itih)
projektu “Puna mi je kapa!”

korisnika na

*QObzirom da su mnogi korisnici sudjelovali
na ve€em broju aktivnosti, ukupno je na
projektnim aktivnostima bilo €ak 1.085
sudionika.

*525+ direktnih (razliitih) korisnika na

projektu “Zasu€imo rukave”

*359+ direktnih (razli€itih) korisnika na

projektu “Puna mi je kapa!”

*QObzirom da ¢e mnogi korisnici sudjelovati
na veCem broju aktivnosti, ukupno ¢e na
projektnim aktivnostima biti Cak 1.085+
sudionika.

U 2026.g. oCekujemo isti ili veCi broj
korisnika i ukupnih sudionika

Razina prihoda/
rashoda (EUR)

Prihodi: cca 92.144,37
Rashodi: cca 83.456,93

Prihodi: cca 106.215,00
Rashodi: cca 104.435,50

*prihodi i rashodi za 2025. /2026g.
su navedeni u okvirnom iznosu, jer
¢emo finalne brojeve imati tek
krajem sijeCnja 2026./2027.g, po
isteku svih davanja za prethodnu
godinu, a biti ¢e dostupni na web
stranici Udruge po predaji
sluZbenog izvie§Ca Poreznoj upravi
u ozujku 2026./2027., na
https://udrugafenikssplit.com/o-na

ma/#dokumenti

Struktura izvora
prihoda (%)

EU - 0%
Ministarstva - 23,6%

*EU - natjeCaj u tijeku
Ministarstva - 47,07 %

*Procjena strukture izvora prihoda
za 2026.godinu je okvirna, obzirom



https://udrugafenikssplit.com/o-nama/#dokumenti
https://udrugafenikssplit.com/o-nama/#dokumenti

Nacionalna zaklada za razvoj civilnog druStva
-27,8%

Ostali nacionalni izvori - 8,9%
Zupanija SDZ - 7,1%
Grad Split - 26%

Donacije (gradana i poslovnog sektora) -
4,2%

Clanarine - 0,3%
Ostalo-2,1%

Nacionalna zaklada za razvoj civilnog drusStva
-18,80 %

Zupanija SDZ - 4,71 %
Grad Split - 16,95 %

Donacije (gradana i poslovnog sektora) -
2,35%

Clanarine - 0,28 %
Ostalo - 0%

da Natje€aji i njihovi rezultati tek
predstoje

UmreZenost, Clanstva,
funkcije (unutar
civilnog sektora,
strucnih tijela/
organizacija...-
lokalno, nacionalno,
medunarodno)

-Aktivna Clanica mreze Hrvatskog saveza
udruga za mentalno zdravlje (SUMEZ)

-Punopravni €lan Europske asocijacije Mental
Health Europe (MHE) te ¢emo u okviru iste
nastaviti na$ aktivistiCki i zagovaraCki rad i u
Sirem kontekstu Europe,

-predsjednica Udruge - Clanica upravnog
odbora European Network of (Ex)Users and
Survivors of Psychiatry (ENUSP), koja se bori
za dostojanstvo i ljudska prava osoba s
izazovima mentalnog zdravlja na podrucju
europske legislative i prakse u institucijama

-Aktivna Clanica mreZze Hrvatskog saveza
udruga za mentalno zdravlje (SUMEZ)

-Punopravni €lan Europske asocijacije Mental
Health Europe (MHE) te ¢emo u okviru iste
nastaviti na$ aktivistiCki i zagovaraCki rad i u
Sirem kontekstu Europe,

-predsjednica Udruge - Clanica upravnog
odbora European Network of (Ex)Users and
Survivors of Psychiatry (ENUSP), koja se bori
za dostojanstvo i ljudska prava osoba s
izazovima mentalnog zdravlja na podrucju
europske legislative i prakse u institucijama

Broj objava u medijima
i pratitelja na
drus$tvenim mrezama

2254 €¢lanova u Facebook grupi
3970 pratitelja na Facebook stranici
1345 pratitelja na Instagram stranici
56 Clanova u Whatsapp grupi

35 objava u medijima

2264 Clanova u Facebook grupi
3980 pratitelja na Facebook stranici
1350 pratitelja na Instagram stranici
58 Clanova u Whatsapp grupi

37 objava u medijima




Nagrade/priznanja a) Osvojena Nagrada Health Comm Awards -

(nominacije i 1. mjesto za najbolji projekt u podrucju
dobiveno): mentalnog zdravlja (“ZasuCimo rukave za
a) udruge mentalno zdravlje”)

b) osobna

lll.  OPERATIVNI PLAN ZA 2026.

Plan rada Udruge Feniks Split za 2026. godinu okvirni je provedbeni plan programa i aktivnosti za ostvarivanje strateSkih ciljeva, u skladu s vizijom i misijom,
te utemeljen na odrednicama Statuta Udruge. Pojedine programe, po pitanju aktivnosti, rokova i obima, moguce je prilagodavati tijekom godine, odnosno
provedbe, uslijed novih okolnosti i potreba. Provedbeni plan za 2026. godinu ima sljedeée odrednice:

1) PROGRAM ,ZASUCIMO RUKAVE ZA MENTALNO ZDRAVLJE“

STRATESKI CILJEVI:
1. Usmjerenost na korisnike uz jaCanje kapaciteta organizacije i razvijanje mreza raznorodnih oblika usluga skrbi, rehabilitacije i socijalne integracije osoba s
mentalnim poteSkoCama/oboljenjima i njihovih obitelji
2. Podizanje razine druStvene svijesti i senzibiliziranje javnosti o fiziCkom, psihi€kom, duhovnom i socijalnom aspektu oGuvanja mentalnog zdravlja u lokalnoj
i Siroj zajednici.
3. Poticanje medusektorske suradnje svih dionika odgovornih za unapredenje mentalnog zdravlja u zajednici.

FINANCIRANIJE:
Ministarstvo rada, mirovinskog sustava, obitelji i socijalne politike
Ministarstvo zdravstva
Grad Split
Zupanija Splitsko-dalmatinska
Donacije gradana
Donacije poslovnog sektora
volonterski doprinos stru€nih suradnika i/ili Clanova Udruge




sredstva iz drugih prikladnih natjeCaja

AKTIVNOST/USLUGA

ROKOVI

METODOLOGIJA

NOSITELJ/IZVRSITELJI

ISHODI

1. GRUPE UZAJAMNE

kontinuirano

Grupni rad:

Facilitatori:

-38 susreta grupe uzajamne

PODRSKE tijekom 2026. razmjena osobnog iskustva, Luka Bazina, peer support podrSke
godine, s pauzom | iznalaZenje rjeSenja po modelu, struCnjak, IPS trener
za ljetne i zimske podrSka temeljena na empatiji, uCenje -podrska za 85 sudionika
praznike postavljanja osobnih granica, Elena MrCela, peer support
razrieSenje trokuta stru€njakinja -sudjelovanje 4 inkluzivna
pomagac-Zrtva-progonitelj, nenasilno | Supervizor: Marina Vidovi¢, volontera
rijeSavanje sukoba. peer support stru€njakinja i IPS
trenerica
2. VECERI kontinuirano Grupni rad - razliCite druStvene igre: Udruga Feniks Split -min 10 druzenja
DRUSTVENIH tijekom 2026. Covjede ne ljuti se, Dixit, Scrabble,
IGARA Pictionary, Twister, Jenga, Sah, Riziko, | Voditelji: -sudjelovanje min 20 osoba s

godine

karte, Uno, Catan, Monopoly i sl.

-Marina Gili¢, peer support
struCnjakinja

-Zeljan ListeS, peer support
strunjak

-Vesna Peri¢ Akas, volonterka

mentalnim poteSkoCama
-6 inkluzivnih volontera

-ukupno 30 radnih sati

3. REKREACIJA NA
SVIEZEM ZRAKU

kontinuirano
tijekom 2026.
godine

Sportske i rekreativne aktivnosti -
Setnja, lagane vjeZbe prilagodene
kapacitetima i potrebama korisnika na
otvorenom, u prirodi.

Voditelji:

-Marko Begovi€, peer support
struCnjak

-Marina Gili¢, peer support
struCnjakinja

-10 rekreacija

-sudjelovanje min 20 osoba s
mentalnim poteSkoCama

-4 inkluzivna volontera




4. EDUKACUIA “Kako
se nositi s
depresijom: Moj
put oporavka”

sijeCanj - veljaCa
2026.

Grupni rad:

prezentacije, iskustveno uCenje, igre
uloga, samoprocjena, interaktivni rad s
polaznicima

Udruga Feniks Split

Voditeljica: stru€na suradnica —
Zeljka Radni¢,
psihoterapeutkinja (NLP)

-dvodnevna edukacija

-sudjelovanje min 10 osoba s
mentalnim poteSkoCama

-4 inkluzivna volontera

-ukupno 8 radnih sati

5. TRENING
SOCUALNIH
VJESTINA

sije€anj - oZujak
2026.

Grupni rad:

prezentacije, iskustveno u€enje, igre
uloga, samoprocjena, brainstorming,
rad u trijadama, rjeSavanje
problema, radne liste.

Udruga Feniks Split

Voditeljica: stru€na suradnica —
Ivana Kovad, radna
terapeutkinja

-5 radionica
-sudjelovanje min 10 sudionika/
osoba s mentalnim

poteSkoCama po radionici

-8 inkluzivnih volontera

6. *CIKLUS PSIHO-
EDUKATIVNIH
RADIONICA:

1. Muke i veselja
romantiCnih odnosa
2. Tko sam ja - zdrava
slika o sebi

3. Mentalna higijena -
Ne vjeruj svemu Sto ti
prolazi kroz glavu

4. Kako ne “ispalit™”
nego zdravo
komunicirati

5. Moj unutarnji
kritiGar - saveznik ili
saboter

sijeCanj-prosinac
2026.

Grupni rad:

interaktivan rad s polaznicima, igre
uloga, prezentacije, iskustveno uCenje,
samoprocjena, viezbe opustanja,
vizualizacije, psihodramske vjezbe, rad
u parovima, grupna diskusija,
samorefleksija, zrcaljenje itd.

Udruga Feniks Split

Voditeljica: stru€na suradnica -
Mateja Crnko, klinicka
psihologinja, psihodramska
psihoterapeutkinja

-5 psihoedukativnih radionica
-sudjelovanje min 10 sudionika/
osoba s mentalnim

poteSkoCama po radionici

- 4 inkluzivna volontera




7. RADNO -
OKUPACISKE
RADIONICE:
a) Vrtlarske
b) Stolarske
¢) Likovne

a) VRTLARSKE
RADIONICE

b) STOLARSKE
RADIONICE

veljaCa — svibanj
listopad - prosinac
2026.

[ veljaGa- oZujak- |
svibanj 2026.

ozujak-svibanj
2026.

Dodatni cilj radionica je i medusobno
povezivanje i stvaranje atmosfere
podrSke u kojoj svaka osoba moze
pronaci svoje mjesto u grupi u skladu s
trenutnim stanjem i potrebama.

Sve aktivnosti prilagodavaju su se
moguénostima i zdravstvenom stanju
svakog korisnika te sezonskim uvjetima
u prirodi.

Aktivnosti: Izrada gredica, sakupljanje
sjemenki, kompostiranje i sadnja vo€a,
povrCa, cvije€a i zaCinskog bilja.

Rad u vrtu i vrtna terapija imaju Siroki
raspon dobrobiti za fiziCko, mentalno i
socijalno zdravlje: podrzavaju fiziCku
kondiciju, mentalnu stabilnost i
socijalnu povezanost te doprinose
cjelokupnom poboljSanju kvalitete
Zivota osoba sa psihosocijalnim
poteSkoGama.

Kroz izradu razli€itih drvenih
uporabnih predmeta i jednostavnog
namjeStaja (sjedalica-banci¢a) u ovom
ciklusu radionica korisnici, uz stru¢no
vodstvo i prilagoden pristup, uCe nove
vjeStine, kvalitetno provode vlastito
slobodno vrijeme te daju pozitivan
doprinos zajednici, ¢ime utje€u na
smanjenje stigme.

Udruga Feniks Split

Supervizor: stru€na suradnica —

Ivana Kovag, radni terapeut

Permakultura Dalmacija
sudjelovat ¢e sa svojim
volonterima u provedbi i
superviziji vrtlarskih

radno-okupacijskih radionica.

voditeljica:
Antonija Mihaljevi¢

voditelj:
Zoran VuksSi¢

-15 radionica

-ukupno 60 radnih sati

-5 vrtlarskih radionica

-sudjelovanje min 40 osoba

-10 volontera, 3 inkluzivnha
volontera

-ukupno 20 radnih sati

-5 stolarskih radionica

-sudjelovanje min 30 osoba

-8 volontera, 3 inkluzivna
volontera

-ukupno 20 radnih sati




c) LIKOVNE
RADIONICE

[listopad- |
prosinac 2026

Iskustveno uCenje, likovno izrazavanje:
razliCite kreativne tehnike (adventske
rukotvorine, izrada bozi¢nih vjencica i
shjeznog pejzaza za akciju A di si ti?,
glina - slobodno oblikovanje i
lon€arstvo, izrada nakita od metala,
grafika i linorez).

Osim raznih oblika likovnog izraZavanja
i izrade uporabnih predmeta i
dekoracija na radionicama se vjezbaju
tehnike opuStanja, stupanje u kontakt
s vlastitim osje€ajima, suradnja i
komunikacijske vjeStine.

voditeljica:
Milana Stoji¢ Veza, akademska
slikarica

-5 likovnih radionica

-sudjelovanje min 30 osoba

- 4 volontera, 2 inkluzivna
volontera

-ukupno 20 radnih sati

IPS (Intentional
Peer Support)
EDUKACIJA-za
osobe s
mentalnim
poteSkocama/obo
ljenjima

listopad/studeni/
prosinac 2026.

Temeljni trening (40 sati):

prezentacije, iskustveno uCenje, igre
uloga, samoprocjena, korefleksije,
brainstorming, rad u trijadama,
asertivni feedback, rjeSavanje
problema, radne liste, diskusije, video
lekcije i interaktivni rad sa polaznicima.

Udruga Feniks Split
Izvoditelji:

-Marina Vidovi¢, supervizor,
peer support strunjakinja i IPS
trenerica

-Luka Bazina, peer support
struCnjak i IPS trener

-Elena Mrcela, peer support
struCnjakinja (IPS core trening)

-odrzan temeljni trening IPS
(40 sati)

-edukaciju zavrSilo 10 osoba s
mentalnim poteSkoCama:

- 10 osoba unaprijedilo stru€na
znanja i kapacitete za
upravljanje procesima u radu s
grupom

- stvorena baza peer
pomagaca, IPS strunjaka koji
mogu, ovisno o interesu i
resursima biti uklju€eni u rad
udruge

-sudjelovanje 4 inkluzivna
volontera u organizaciji i

provedbi




9. OBILIEZAVANJA
PRIGODNIH
DATUMA

*(u Tablici 3)

Svibanj — Europski
tjedan mentalnog
zdravlja

Rujan — Svjetski
dan prevencije
suicida

Listopad —
Svjetski dan
mentalnog
zdravlja

i kontinuirano

Organiziranje razli€itih javnih akcija* -
festival, podjela cvijeCa, 'Ziva
knjiznica', tribina, kampanje na
druStvenim mrezama, medijski istupi
itd.

*DAN PREVENCIJE SUICIDA
*ZIVA KNJIZNICA

*FESTIVAL MENTALNOG ZDRAVLIA
,Dani mentalnog predaha“

Blog “S naSe strane kau€a”

Udruga Feniks Split

volonteri Udruge Feniks Split i
suradnickih i partnerskih
udruga

-obiljezeni: Europski tjedan i
Svjetski dan mentalnog zdravlja
te Svjetski dan prevencije
suicida

-odrzane najmanje 3 razliCite
javne akcije*

-uz sudjelovanje min 40
volontera, 6 inkluzivnih
volontera

-6 volontera stru€njaka
mentalnog zdravlja

- informacije dobilo najmanje
150.000 gradana

10. INDIVIDUALNO
SAVIJETOVANIE

kontinuirano
tijekom godine

individualno peer support, psiholoSko i
psihoterapijsko savjetovanje

Terapeutski volonterski tim:

Ivana Radmilo

Iris Marin Prizmi¢
Andrea liji¢
Nikica Gotovac
Zeljka Radnié
Mateja Crnko
Ana Cerdi¢
Monika Kralj
Nikolina Lukal
Ivan Peni¢

Peer struCnjaci:

-pruzena individualna
psihoterapijska/psiholoSka
podr§ka za minimalno 20
korisnika,

-s ukupno cca 300 radna sata
(volonterska)

-pruzen individualni peer
support za minimalno 10
korisnika

-u ukupnom trajanju od cca 50
radnih sati (volonterska)




Marina Vidovi¢
Luka Bazina -sudjelovalo minimalno 10
Elena Mrcela volontera stru€njaka

-3 inkluzivna volontera peer
struCnjaka

2) PROGRAM ,PUNA Ml JE KAPA!“

STRATESKI CILJEVI:
1. Usmjerenost na korisnike uz jaCanje kapaciteta organizacije i razvijanje mreZa raznorodnih oblika usluga skrbi, rehabilitacije i socijalne integracije osoba s
mentalnim poteSkoGama/oboljenjima i njihovih obitelji
2. Podizanje razine druStvene svijesti i senzibiliziranje javnosti o fizi€kom, psihiCkom, duhovnom i socijalnom aspektu o€uvanja mentalnog zdravlja u
lokalnoj i Siroj zajednici.
3. Poticanje medusektorske suradnje svih dionika odgovornih za unapredenje mentalnog zdravlja u zajednici.

FINANCIRANIJE:
Ministarstvo znanosti i obrazovanja i mladih
Grad Split
Zupanija Splitsko-dalmatinska
Donacije gradana
Donacije poslovnog sektora
volonterski doprinos stru€nih suradnika i/ili Clanova Udruge
sredstva iz drugih prikladnih natjeCaja

AKTIVNOST/USLUGA ROKOVI METODE NOSITELJ ISHODI
1.) INDIVIDUALNA PEER kontinuirano kroz individualni razgovori, podrska Udruga Feniks -individualan suport za najmanje 8
SUPPORT | 2026. godinu temeljena na empatiji, Split mladih osoba s psihosocijalnim
PSIHOTERAPIJSKA reflektiranje, iskustveno u€enije, poteSkoGama
SAVJETOVANIJA igre uloga, individualno




savjetovanja i psiholoSko
oshazivanje

Terapeutski
volonterski tim:
Mateja Crnko
Liji¢ Andrea
Radmilo Ivana
Vesna Palaversa
Monika Kralj

Peer struCnjaci:
Luka Bazina
Elena Mrcela
Marina Vidovi¢

-sudjelovala 2 stru€na suradnika,

- 4 volontera stru€njaka, 2 inkluzivna
volontera

2.) PSIHOEDUKATIVNE
RADIONICE ZA MLADE
(5) (PO 2 SATA)

Tematske cjeline biti Ce:
1)U DRUSTVU ANKSIOZNOSTI,

2) KAKO RECI “NE” S
POSTOVANJEM - RADIONICA O
ZDRAVIM GRANICAMA,

3) MUSKI | ZENSKI MOZAK-
RAZUMIJEVANJE RAZLICITOSTI,

4) KAKO NE “ISPALIT” NEGO
KOMUNICIRATI,

5) “STAVI SE U TUDE CIPELE"-
EMPATIJA U DJELOVANJU

tijekom 2026.

prezentacije, psihodrama,
iskustveno ucenje, igre uloga,
samoprocjena, brainstorming,
rad u trijadama, rjeSavanje
problema, radne liste

i interaktivni rad sa polaznicima

Udruga Feniks
Split

kliniCka
psihologinja,
psihodramska
psihoterapeutkin
ja Mateja Crnko

-5 psihoedukativnih radionica,

-minimalno 10 mladih osoba s
mentalnim poteSko¢ama/oboljenjima

-10 mladih osoba steklo dodatna
znanja i osnazilo osobne kapacitete
noSenja siizrazavanja emocija

3.) RAZGOVORI U KRUGU-
GRUPE UZAJAMNE

1.rujan- 15. prosinac
2026.

grupnirad,
razmjena osobnog iskustva,

iznalaZenje rjeSenja po modelu:

Peer struCnjaci:

Luka Bazina

- 6 susreta po 2 sata za mlade

- minimalno po 8 sudionika po grupi




PODRSKE ZA STUDENTE
(18 - 30 GOD)

podrSka temeljena na empatiji,
uCenje postavljanja osobnih
granica, razrjeSenje trokuta
pomagac€ -Zrtva-progonitelj,
nenasilno rjeSavanje sukoba

Elena Mrcela

- 2 inkluzivna volontera

-pruzena podr$ka za minimalno 15
mladih ljudi

-odrzane 3 supervizije/konzultacije za
mlade facilitatore grupa uzajamne
podrSke

4.) EDUKACIJA ZA
FACILITATORE GRUPA
UZAJAMNE PODRSKE ZA
MLADE

ozujak - travanj
2026.

grupni rad, interaktivne vjeZbe,
igre uloga, brainstorming,
upitnici, video, ppt prezentacija,
grupne i individualne refleksije

- osnhazivanje za facilitatorsku
ulogu u grupama uzajamne
podrSke te ih nauCiti alatima
moderiranja grupe i stvaranja
poticajnog okruZenja za osobni
rast i oporavak. Sudionici ¢e po
zavrSetku edukacije, ovisno o
interesu mo¢Gi postati facilitatori
na grupama uzajamne podrske
za mlade.

Peer support
trenerica Marina
Vidovi¢

Pomocni treneri:
Luka Bazina
Elena Mrcela

-5 edukativnih radionica,

-sudjelovalo 10 mladih osoba

- 2 inkluzivna volontera

-10 mladih osoba steklo bi dodatna
znanja i osnazilo osobne kapacitete za

facilitatorsku ulogu u grupama
uzajamne podrSke

5.) RADIONICE
MINDFULNESSA
-VRIJEME ZA PREDAH (2)

travanj-svibanj 2026.

-sadrze kombinaciju teorijskog
okvira i vodene meditacije,
joge, tehnika mindfulnessa,
vjezbi disanja, kreativne
vizualizacije, vjezbi planiranja i
dizajniranja rutine i grupne i
individualne refleksije.

Udruga Feniks
Split

Voditeljica: Laura
RaCunica,

-2 radionice za mlade po 2 sata,

-sudjelovalo minimalno 8 mladih po
radionici

- 2 volontera




6.) *ZIVA KNJIZNICA -, NE
SUDI KNJIGU PO
KORICAMA”

*(u Tablici 3)

svibanj-
lipanj 2026.

dijalog, iskustveno u€enije,
razmjena iskustava i Zivotnih
priCa

Udruga Feniks
Split

Inkluzivni
volonteri Udruge
Feniks u ulozi
zivih knjiga

-odrzana 1 destigmatizacijskaj
aktivnost Zive knjiZnice

-sudjelovalo minimalno 20 mladih
osoba,

- 4 inkluzivna volontera/osobe s
iskustvom mentalnih
poteSkocCa/oboljenja

7.) PLESNO-EDUKATIVNE
RADIONICE “PLESNO
PLEME”

prosinac 2026.

-kroz ples i pokret istrazivati
improvizaciju, ritam i obrasce
kretanja, ekspresiju i regulaciju
emocija, zadovoljstvo i igru kroz
kretanje, socijalne interakcije i
povezanost s plesnim
partnerom i grupom, razinu
povjerenja u druge, zrcaljenje i
empatiju, rituale i
transformaciju, povezanost uma
i tijela, tehnike meditacije i
introspekcije

Udruga Feniks
Split

Marina Vidovic,
peer support
stru€njakinja

- odrzano 5 plesno edukativnih
radionica,

-sudjelovalo minimalno 10 mladih
osoba po radionici

- 2 inkluzivna volontera

8.) *OBILJEZAVANJE
SVIETSKOG DANA
PREVENCIJE SUICIDA

*(u Tablici 3)

rujan 2026.

-javna akcija, donatorska akcija
prikupljanja cvijecCa,
destigmatizacija, promocija,
istupi u medijima, kampanje na
druStvenim mrezZzama, mobilno
Feniks Pop Up SavjetovaliSte

Udruga Feniks
Split

-organizirane 2 javne akcije povodom
obiljezavanja Svjetskog dana prevencije
suicida

9.) *FESTIVAL MENTALNOG
ZDRAVLIA “DAN
MENTALNOG PREDAHA”

*(u Tablici 3)

svibanj 2026.ili
listopad 2026.
(ovisno o
vremenskim
uvjetima)

festival - Tai Chi/Joga na
otvorenom, koncert, ruCak na
travi, Pripovijedanje terapijskih
bajki, projekcija filma, veCer
poezije, face and body painting,
kviz, buvljak, osnove

Udruga Feniks
Split

-organiziran zabavni dvodnevni festival
u prirodi

-informacije o aktivnostima kroz
medije dobilo najmanje 20 000
gradana




Sivanja/pletenja na otvorenom,
poduka sviranja gitare, bojanke
za odrasle, muziCki program,
Feniks POP UP
SAVJETOVALISTE isl.

3) AKTIVNOSTI SENZIBILIZIRANJA JAVNOSTI (uklju€ene u programe 1) i 2))

STRATESKI CILJEVI:

2. Podizanje razine druStvene svijesti i senzibiliziranje javnosti o fizi€kom, psihi€kom, duhovnom i socijalnom aspektu o€uvanja mentalnog zdravlja u

lokalnoj i Siroj zajednici.
3. Poticanje medusektorske suradnje svih dionika odgovornih za unapredenje mentalnog zdravlja u zajednici.

Ministarstvo rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne politike

FINANCIRANIJE:
Grad Split

Ministarstvo zdravstva

iupanija Splitsko-dalmatinska

Donacije gradana

Donacije poslovnog sektora

volonterski doprinos stru€nih suradnika i/ili Clanova Udruge

sredstva iz drugih prikladnih natjeCaja

AKTIVNOST/USLUGA

ROKOVI

METODOLOGIJA

NOSITELJ/IZVRSITELJI

ISHODI

1. OBILJEZAVANIJA
PRIGODNIH DATUMA

Svibanj — Europski
tjedan mentalnog
zdravlja

Organiziranje razli€itih javnih akcija* -

festival, podjela cvijeCa, 'Ziva
knjiznica', tribina, kampanje na

druStvenim mrezama, medijski istupi

itd.

Udruga Feniks Split

volonteri Udruge Feniks Split i
suradniCkih i partnerskih
udruga

-obiljezeni: Europski tjedan i
Svjetski dan mentalnog zdravlja
te Svjetski dan prevencije
suicida

-odrzane najmanje 3 razliCite
javne akcije*




Rujan = Svjetski
dan prevencije
suicida

Listopad -
Svjetski dan
mentalnog
zdravlja

i kontinuirano

Redovito objavljivanje tekstova na web
stranici Udruge- Blog ,,S naSe strane
kauCa“” — anonimni tekstovi €lanova, u
kojima u formi svojevrsnog dnevnika
piSu o vlastitim iskustvima
(izmijenjenih stanja svijesti,
anksioznosti, psihoze, depresije,
manije, euforije, burn-outa, suicidalnih
stanja, psihijatrijskih hospitalizacija i
sli€no). Isti se dijele i putem
druStvenih mreza i time dospijevaju
do Sire publike, s ciljem ruSenja
predrasuda, stigmatizacije, razlika
izmedu ,ludih” i, normalnih®

-uz sudjelovanje min 60
volontera, 6 inkluzivnih
volontera

-6 volontera stru€njaka
mentalnog zdravlja

- informacije dobilo najmanje
150.000 gradana

-napisano/objavljeno 6 tekstova
za Blog “S na$e strane kau€a”

*DAN PREVENCUE
SUICIDA

Rujan 2026.

-javna akcija, donatorska akcija
prikupljanja cvijeCa, destigmatizacija,
promocija, istupi u medijima,
kampanje na druStvenim mrezama,
mobilno FENIKS POP UP
SAVIETOVALISTE.

-volonterska akcija pripreme
osnazujucih porukica i pakiranje
cvijeCa

-javna akcija podjele cvije€a
gradanima u znak sjeCanja na osobe
koje su 2025.god. u Hrvatskoj poCinile
suicid.

Volonteri Udruge Feniks Split

Volonteri 1. i 2. jeziCne
gimnazije,

Volonteri Srednje zdravstvene
Skole Split

Volonteri Udruge Permakultura
Dalmacija

Volonteri SveuciliSta u Splitu

Lumer shop

-organizirane 2 javne akcije
povodom obiljeZzavanja
Svjetskog dana prevencije
suicida

-prikupljen i podijeljen odredeni
broj cvjetova (donacija gradana)
ovisno o broju osoba koje su u
prethodnoj godini poCinile
suicid.

-sudjelovalo je preko 80
volontera

-senzibilizirano preko 20.000
gradana putem medija i
druStvenih mreza




*ZIVA KNJIZNICA

Svibanj 2026.

-destigmatizacijska metoda Zive
knjiznice, dijalog, iskustveno uCenje,
razmjena iskustava i Zivotnih priCa,
upitnici, evaluacija

Udruga Feniks Split

Marina Vidovi¢, peer support
stru€njakinja

Inkluzivni volonteri Udruge
Feniks Split u ulozi Zivih knjiga

-odrzana 1 destigmatizacijska
Ziva knjiznica - “Ne sudi knjigu
po koricamal”

-sudjelovalo minimalno 20
sudionika,

- 5 inkluzivnih volontera/osoba
s iskustvom mentalnih
poteSkoCa/oboljenja

*FESTIVAL MENTALNOG
ZDRAVLIJA ,,Dani
mentalnog predaha”

svibanj ili listopad
2026. (ovisno o
vremenskim
uvjetima)

Dvodnevno druzenje u parku na
Turskoj kuli - uz sportske i rekreativne
aktivnosti, muziCki program, piknik
ruCak na otvorenom, radionice joge i
vodene meditacije, Pop up
SavjetovaliSte, likovne radionice,
bajkaonicu za djecu, ples, humanitarni
buvljak, Sumski caffe i Fjaka
proplanak, filmsku projekciju, koncert
itd.

Udruga Feniks Split

Voditelji aktivnosti su
programska koordinatorica
udruge, struc€ni i volonterski tim
inkluzivnih volontera te brojni
volonteri suradnici - lokalni
umjetnici, muziCari,
treneri,kuhari, instruktori

-odrzan Festival povodom
Europskog tjedna/ Svjetskog
dana mentalnog zdravlja

-sudjelovanje preko 60
volontera, min 6 inkluzivnih
volontera

-sudjelovalo 6 volontera
stru€njaka mentalnog zdravlja

-dolazak/posjet viSe od 200
gradana

-informacije o Festivalu i
vaznosti mentalnog zdravlja
kroz medije i druStvene mreze
dobiti e viSe od 20.000
gradana

*MOBILNO FENIKS POP
UP SAVJETOVALISTE

svibanj/rujan/listo
pad 2026.

individualno
psiholoSko/psihoterapijsko
savjetovanje

Terapeuti volonteri Udruge
Feniks Split

-montiran paviljon Feniks
POP-Up SavjetovaliSta u parku
J.J.Strossmayera i Parku Turske
kule




-pruzen individualan support za
minimalno 20 osoba

-smanjena stigma i pove€ana
dostupnost besplatne
psihoterapijske pomoci u
zajednici

*SUDJELOVANIJE U Inkluzivni i ostali volonteri

Udruge Feniks Split

prosinac 2026. -humanitarna akcija Udruge Most na
HUMANITARNOJ AKCUI kojoj se prikupljaju financijske
UDRUGE MOST “A DI SI donacije za beskuénike na splitskoj rivi
TI?” -senzibiliziranje i ukljuivanje korisnika
u volonterske i drutveno korisne
akcije

-opremljen Feniksov Stand na
akciji

-sudjelovalo barem 6 volontera
udruge

-prikupljena sredstva donirana
udruzi Most

4) LOBIRANJE | ZAGOVARACKE AKTIVNOSTI

STRATESKI CILJEVI:
3. Poticanje medusektorske suradnje svih dionika odgovornih za unapredenje mentalnog zdravlja u zajednici.
4. ZagovaracCke aktivnosti i utjecaj na javne politike i zakonsku regulativu.

FINANCIRANIJE:
Grad Split
Ministarstvo rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne politike
Ministarstvo zdravstva
zupanija Splitsko-dalmatinska
Donacije gradana
Donacije poslovnog sektora
volonterski doprinos stru€nih suradnika i/ili Clanova Udruge
sredstva iz drugih prikladnih natjeCaja




AKTIVNOST/USLUGA

ROKOVI

METODOLOGIJA

NOSITELJ/IZVRSITELJI

ISHODI

1.) SUDJELOVANJE U
RADU HRVATSKOG
SAVEZA UDRUGA ZA
MENTALNO ZDRAVLIE
(SUMEZA)

tijekom 2026.

-Sudjelovanje u radu SkupStine
-Lobiranje i zagovaraCke aktivnosti i
utjecaj na zakonsku regulativu i
provedbu Nacionalne Strategije za
razvoj mentalnog zdravlja na
nacionalnoj i lokalnoj razini

predsjednica udruge Marina
Vidovi¢

-kao €lanovi Upravnog odbora
sudjelovati ¢emo u javnim
savjetovanjima vezanim uz

teme mentalnog zdravlja, te
kampanjama, sastancima i
aktivnostima SUMEZA

-jaCe nacionalno zagovaranje,
umrezavanje u Hrvatskoj i

veCu vidljivost prema
ministarstvima i javnim
sluzbama

2.) SUDJELOVANIE U
RADU MREZE MENTAL
HEALTH EUROPE (MHE)

tijekom 2026.

-Lobiranje i zagovaraCke aktivnosti i
utjecaj na zakonsku regulativu i
provedbu politika mentalnog zdravlja
na razini EU

-kao punopravni ¢lanovi MHE
sudjelovati cemo u aktivnostima
mreZe, obiljezavati vazne datume
vezane uz teme mentalnog zdravlja
kroz zajedniCke kampanje, webinare,
dijeliti primjere dobrih praksi

predsjednica udruge Marina
Vidovic

-donosi vecu vidljivost, pristup
europskim znanjima i
praksama te moguénost
utjecaja na politike mentalnog
zdravlja na razini EU

-Udruga postaje dio europske
mreZe koja izravno komunicira
s Europskom komisijom i
Europskim parlamentom o
temama mentalnog zdravlja i
prava osoba s psihosocijalnim
teSko¢ama

-Clanstvo otvara moguénost
suradnje s viSe od 70
organizacija iz 30+ zemalja, Sto
je vrijedno za partnerstva u EU




projektima (npr. CERV, ESF+,
Erasmus+).

3. SUDJELOVANIE U
RADU MREZE (ENUSP)-
(European Network of
(Ex-)Users and
Survivors of Psychiatry)

tijekom 2026.

-Lobiranje i zagovaraCke aktivnosti i
utjecaj na zakonsku regulativu u
podruCju mentalnog zdravlja na
Internacionalnoj europskoj razini

-sudjelovanje na skupS$tinama,
konferencijama i tematskim
dogadanjima

predsjednica udruge Marina
Vidovi¢

-kao punopravni €lanovi
ENUSP-a sudjelovati éemo u
aktivnostima organizacije,
zagovarati prava pacijenata i
perspektivu peer stru€njaka i
osoba s iskustvom mentalnih
poteSkoCa u zakonodavstvu i
holistiCkom tretmanu u
zemljama u okviru Europske
unije.
-sudjelovanje u radu SkupStine
-sudjelovanje u kampanjama
protiv stigme i diskriminacije i
promociju ljudskih prava i
dostojanstvenog tretmana
osoba s mentalnim
oboljenjima u EU
-sudjelovati u borbi protiv
prisilnih mjera, diskriminacije i
za punu primjenu UN
Konvencije o pravima osoba s
invaliditetom

4.) SURADNJA S
UREDOM PUCKE
PRAVOBRANITELJICE |
UREDOM
PRAVOBRANITELJA ZA
OSOBE S
INVALIDITETOM

tijekom 2026.

-Lobiranje i zagovaraCke aktivnosti i
utjecaj na zakonsku regulativu u
podru€ju mentalnog zdravlja na

nacionalnoj europskoj razini

-Aktivho pracCenje provedbe
Nacionalne strategije za razvoj
mentalnog zdravlja do 2030.
-Aktivno pracenje provedbe
Zakona o zaStiti prava
pacijenata i Zakona o zaStiti
osoba s duSevnim smetnjama




-sudjelovati u borbi protiv
prisilnih mjera, diskriminacije i
za punu primjenu UN
Konvencije o pravima osoba s
invaliditetom
-pracenje poStivanja
medunarodnih standarda i
obveza Republike Hrvatske u
podrucju ljudskih prava,

5) OSNAZIVANJE KAPACITETA | KOMPETENCIJA ORGANIZACIJE

1. Usmjerenost na korisnike uz jaCanje kapaciteta organizacije i razvijanje mreza raznorodnih oblika usluga skrbi, rehabilitacije i socijalne integracije osoba s

mentalnim poteSkoGama/oboljenjima i njihovih obitelji.
4. ZagovaraCke aktivnosti i utjecaj na javne politike i zakonsku regulativu.
FINANCIRANIJE:

Nacionalna zaklada za razvoj civilnoga druStva
Ministarstvo zdravstva
Ministarstvo rada, mirovinskog sustava, obitelji i socijalne politike
Zupanija Splitsko-dalmatinska
Donacije gradana
Donacije poslovnog sektora
volonterski doprinos stru€nih suradnika i/ili Clanova Udruge
sredstva iz drugih prikladnih natjeCaja

STAVKE ROKOVI AKTIVNOSTI NOSITELJ/IZVRSITELJI ISHODI

1. ZAPOSLENI tijekom 2026. Ulaganje u ljudske potencijale kroz Upravni odbor udruge Broj zaposlenih : 4
zadrzZavanje postojeCih zaposlenika
1.A /zapoSljavanje novih zaposlenika predsjednica Udruge na neodredeno: 1




ZADRZAVANIJE
POSTOJECIH
ZAPOSLENIKA
/ZAPOSLIAVANJE
NOVIH ZAPOSLENIKA

Voditeljica financija

- voditeljica projekata i
koordinatorica programa- puno
radno vrijeme

na odredeno: 3
-administrativna
djelatnica/izvoditeljica
aktivnosti (do 31.05. 2026.) - na
dugotrajnom bolovanju
-administrativna djelatnica (na
zamjeni) - puno radno vrijeme
(do 31.12.2026.)

-voditeljica financija (do
30.06.2026.) - na pola radnog
vremena

1.B
EDUKACUA
ZAPOSLENIKA

tijekom 2026.

Ulaganje u ljudske potencijale kroz
izobrazbu zaposlenika i €lanova
upravljacCkih tijela

Udruga Mi, Nacionalna zaklada
za razvoj civilnoga druStva,
Hrvatski centar za razvoj
volonterstva, Volonterski centar
Zagreb, ACT Grupa, Nastavnog
zavoda za javno zdravstvo,
WHO, NGO Academy i ostalo

-sudjelovanje u edukacijama,
seminarima, treninzima
okruglim stolovima,
prezentacijama, konferencijama
iz podru€ja mentalnog zdravlja
te poslovanja OCD-a ( Inovacija,
Upravljanja ljudskim
potencijalima, Fundraisinga i
Mjerenja i upravljanje
druStvenim utjecajem,
Volonterstva itd.)

-ukupno ¢emo pohadati: cca
20 edukacija

-sudjelovati ¢emo na cca 6
panela /konferencija/ okruglih
stolova




SURADNICI

tijekom 2026.

JaCanje meduresorne suradnje sa
institucijama koje se bave
problematikom ciljne skupine Udruge,
kao i srodnih organizacija civilnog
drustva u zemlji i inozemstvu,
umreZavanje u asocijacije

predsjednica Udruge

Upravni Odbor Udruge

-WHO, Regionalni ured za
Europu,

-Klinika VrapCe, Zagreb

-KBC Firule, Klinika za
psihijatriju

-NZJZ, Sluzba za mentalno
zdravlje,

-Zavod za socijalni rad Split i
Omis

-Permakultura Dalmacija
-Obiteljskim centrom
podruénom sluzbom Split,
-0S Skalice

-Jedna Mladost
-Multimedijalni kulturni centar
-Longfield pub

-The works Coworking
-SveuciliSte u Splitu -Filozofski
fakultet, Odsjek psihologije,
-Sveuc iliSna knjiZnica

- Mediji: Dalmatinski Portal,
Dalmacija Danas, Radio Sunce,
Tv Jadran, Slobodna Dalmacija,
Portal Zdravlje Hr, Radio
Dalmacija, Radio Kampus
-Filozofski fakultet u Osijeku,
Studij psihologije, Sumez, ACT
Grupa, Erste banka i zaklada,
Panda komunikacije, Zaklada
Solidarna, Psihika, Grad Split,
Zupanija Splitsko-Dalmatinska,




Centar za profesionalnu
rehabilitaciju,

VOLONTERI

tijekom 2026.

Ulaganje u ljudske potencijale kroz
odrzavanje ili povec€anje broja
volontera te edukacije o kvaliteti
volonterskih programa i koordinaciji
volontera

Udruga Feniks Split

predsjednica Udruge

-kontinuirano educiranje
koordinatora volontera i
uklju€ivanje novih volontera u
rad Udruge

-nastavak suradnje s Udrugom
Mi i Regionalnim volonterskim
centrom Split - savjetovanje,
edukacija , platforma Volonteke
Planiramo ukljugiti:

-183 volontera

-4200 volonterskih sati
-46 inkluzivnih volontera

ORGANIZACUA

tijekom 2026.

Unapredenje organizacijskog razvoja

-Osigurati poslovni prostor za
rad udruge (rezultati natjeCaja
Grada Splita u tijeku; u slu€aju
negativnog rezultata
pregovarati s Zupanijom
Splitsko-dalmatinskom)
-Unaprijediti PR aktivnosti;
-Unaprijediti web stranicu
udruge

-PoboljSati nalin pracenja
provedbe projekata i programa

MATERIJALNI RESURSI

PROSTOR

tijekom 2026.

Osiguranje trajnog prostora za rad
udruge

-Natjecali smo se za dodjelu
poslovnog prostora za rad
udruge NatjeCaj Grada Splita




-Cekamo rezultate natjeCaja (od
31.05.2025.);

-koristiti Gemo prostore:

- MKC (Razred)

-Filozofski fakultet

-The Works coworking

- Udruga Terrum

-08 Skalice

OPREMA

tijekom 2026.

Nabava i odrZavanje opreme za rad

Osigurati prostor i ormare za
adekvatno skladiStenje
postojeCe opreme udruge
(mobilni paviljon, fotelje,
stoliCe, alat za vrtlarske i
stolarske radionice ( busSilice,
brusilice, pile, itd.), alat za
likovne radionice, rasvjetu i
sportsku opremu (golove,
mreZze, lopte), agregat, stolove,
druStvene igre itd.)

FINANCIRANIJE

tijekom 2026.

Unapredenje financijske odrzivosti i
otpornosti organizacije

-plasmanom edukacija za
facilitatore grupa uzajamne
podrSke i peer struCnjake u
podru€ju mentalnog zdravlja;
-Prihodima od donacija gradana
i privatnog sektora:

-javnim i humanitarnim
akcijama povecati prihode od
donacija gradana;
-detektiranje i privlaCenje
donacija iz poslovnog sektora
-prijava na sve prikladne
natjecaje (Grad Split- Zupanija




Splitsko-dalmatinska-
Ministarstvo rada, mirovinskoga
sustava, obitelji i socijalne
politike, Ministarstvo
zdravstva-Cekamo rezultate, EU
fondovi)

WEB STRANICA tijekom 2026.

OdrZavanje i unapredenje web
stranice

predsjednica Udruge Marina
Vidovi¢

grafitka dizajnerica Doris Zivalj

web hosting | odrZavanje
postojece sluZbene WEB
stranice udruge, FB stranicei
FB Grupe i Instagram i LinkedIn
profila s ciljem vidljivosti na$ih
aktivnosti 5to ve€em broju
potencijalnib korisnika, te
osiguravanjem transparentnosti
i pristupatinosti naSeg
djelovanja te omogudavanja
interaktivne komunikacije s
gradanima sa §to Sireg
podrutja

Potpis: /%M\W\/ 7 \

predsjednica Udruge

M.P.

usvojen je na Skupstini Udruge Feniks Split 27.12.2025. g.
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